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EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Du 11 juillet 2024

N°061/11-07-2024

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 29 Présents: 22
Absent: 0
Procurations : 7

Date de convocation ; 1* juillet 2024 Date d’affichage : 1% juillet 2024

L'an deux mille vingt-quatre, le onze juillet & dix-huit heures trente, les membres du Conseil Municipal de la
Commune de GRABELS diiment et réguliérement convoqués se sont réunis dans la salle Marianne de la Maison
Commune en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur René REVOL, Maire de GRABELS.

Sont présents Mesdames et Messieurs :

René REVOL, Jean-Pierre OLIVARES, Zohra DIRHOUSS!, Franck FIANDINQ, Cléo FERRON, Christophe CELIE, Katy
KRETZ, Jo&l VEZINHET, Christine MAJOREL, Sona BIJANNZADEH-ASTARAI, Marie-Louise WATTELIER, Betty
THIMON, Sylvie CARMONA, Mourad DEROUICHE, Najat MOGHEL, Marie-Sarha MONTAGNE, Madame Evelyne
PARET, Nicole ANSIDEI, Pascal HEYMES, Thomas GERACI, Frangois ROUMANGOS, Nicolas LEFEUVRE.

Procurations :

Monsieur Mostafa MARCHOUD a Madame Najat MOGHEL
Madame Vérane ALBEROLA-LAMARRE a Madame Zohra DIRHGUSSI
Monsieur Jean Loup RICHE a Monsieur Jean-Pierre OLIVARES
Monsieur Régis MORVAN a Monsieur Joél VEZINHET

Madame Florence MARCHETTI a Monsieur Pascal HEYMES
Monsieur Frédéric WOILLET a Monsieur Franck FIANDINO

Madame Nathalie VERDIER a Monsieur René REVOL

Absent :
Néant.

Secrétaire de séance :

Monsieur Jean-Pierre OLIVARES

| AFFAIRE N°17 I

Recrutement d’apprentis en 2024 — Autorisation

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I'employeur s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section
d'apprentissage {Article L. 6221-1 du Code du Travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation.

L'apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus (Sans limite d'dge supérieure d’entrée
en formation concernant les travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre,
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La rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age et de daprogressrorruarsTeoTTesTyTres
de formation qu’il poursuit.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants, compte tenu
des diplédmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2024, il revient au Conseil Municipal de délibérer sur
la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage,

Vu le Code du Travail,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment 'article L 424-1,

Vu la Loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la Fonction Publique,
Vu la Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
Vu le Décret n® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des maitres

d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiére d'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial,

Vu le Décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial,

Vu le Décret n® 2020-373 du 30 mars 2020 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu le Décret n® 2020-372 du 30 mars 2020 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage,

Vu le Décret n® 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en ceuvre de la contribution
du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les Collectivités Territoriales et les établissements publics en relevant,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :

- Recourir a I'apprentissage au sein de la Collectivité ;

- Autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dossier, et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de Formation conformément au
tableau suivant :

Service Nombre de postes Dipléme préparé Durée de la Formation

Services Techniques 1 CAP Electricien 1an

- Inscrire les crédits nécessaires au budget ;

- Autoriser Monsieur le Maire a solliciter auprés des services de I'Etat, de la Région Occitanie et du
CNFPT les éventuelles aides financiéres qui seraient susceptibles d’étre versées dans le cadre de ce
contrat d’apprentissage ;

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut & une décision implicite
de rejet susceptible elle-méme d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
®Grabels
Signature Cachet .

REPUILIQUE FAANCAISE
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- Charger Monsieur le Maire de transmettre |la présente délibération| ip': 034:213401169-20240711:061DEL11072024-DE

Monsieur le Préfet de I'Hérault.

Pdur extrait certifié conforme.

Acte rendu exécutoire :
Aprés envoi en préfecture le :

Et publication ou notification le :
1D :

Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. |l informe que la présente décision administrative peut faire I’objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification, ce dernier peut étre saisi
par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr . Il peut étre introduit un recours gracieux
auprés du maire de la commune de Grabels pendant le délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision implicite
de rejet susceptible elle-m&me d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La
présente décision est publiée au recueil des actes administratifs. Ville
BGrabels
Signature Cachet g
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